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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES
DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
2021-2024%

El Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar comprometido con la promocidn de la ética en el servicio
publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas )
de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con '
la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacién de la nueva ética publica en la prdctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Segundo avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de abril, mayo y
junio del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité
de Etica de la Secretaria de Bienestar comprende un total de 24 actividades, de las cuales en el primer
trimestre se realizé 1 actividad, la cual se detalla a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION J,
Mecanismo d /M
Meta Actividad Status ecq .l i - [/
Verificacidn ,
No se programaron actividades de capacitacién para este trimestre.
: ~ DIFUSION O DIVULGACION ¥
i d
Meta Actividad Status Meccjr'nsm.o’ -
Verificacién
No se programaron actividades de capacitacién para este trimestre.
ATENCION A DENUNCIAS o
J\(
Mecanismo d X -
Meta Actividad Status C, S e
Verificacién
Conforme a los
registros que obran en
Atencién a las denuncias, de | los archivos del
manera eficaz y oportuna, | Comité de Etica de la
Atender el 100% las | presentadas en materia de | Secretaria de )
. . . ) Informe trimestral de
denuncias que se | hostigamiento y/o acoso sexual, | Bienestar, tomando I T——
presenten ante el CE- | discriminacidn, ética, integridad | en cuenta el inicio de resentado a  la
Secretaria de Bienestar, | publica o  prevencién de | funciones de éste P
. \ . . p .. UEEPCI-CAM, que se
en los tiempos | conflictos de interés. Comité de Eticq, no se i & Ia
establecidos en los | Aunado a esta actividad se | han recibido !
. . . presente como
protocolos y conforme | difundird al menos una vez sobre | denuncias en el anexo
a los procedimientos. las atribuciones y procedimiento | periodo comprendido ‘
para presentar denuncias ante el | del 01 de abril al 30 de
CE. junio de 2023, )
reiterando que la C/
meta consiste en
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atender el 100% de
las denuncias que se

presenten ante el
Comité de Etica
durante el ejercicio
2023.

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Mecanismo de

Meta Actividad Status S
Verificacion
: Organigrama  del
Actualizar y validar el contenido | Se  actualiza el 55z £,
. . Comité de Etica de
del organigrama de los | Organigrama  en ,
. o g la Secretaria de
integrantes del Comité. (2 veces | razdn de la toma Bi ;
= ienestar
al afio). de protesta de sus .
. actualizado a la
integrantes.
presente fecha
. Directorio del
Se actualiza el s s
) . ) ,_ | Comité de Etica de
.. Actualizacién y validacién del | Directorio en razén 5
Dar cumplimiento al : ) . la Secretaria de
directorio de los integrantes del | de la toma de | _.
100% de los b ~ Bienestar
Comité. (2 veces al afio). protesta de sus )
compromisos . actuadlizado a la
) integrantes.
establecidos en el presente fecha
Programa Anual de . Programa
B . , La actividad de 9
Trabajo 2023, asi aprobado en la
Elaborar y aprobar el Programa | este apartado ha . -
como atender las . . . Primera Sesidén
) Anual de Trabajo 2023. sido cumplida en su L.
sugerencias y ; Ordinaria del
i totalidad. e ‘..
recomendaciones Comité de Etica.
que proponga la La actividad de
UEEPCI-CAM a fin de | Determinar los Indicadores de | este apartado ha No aplica en
fomentar una cultura | Cumplimiento a los Cédigos de | sido  programada .
s . . - iy . periodo que se
ética y de integridad | Etica y Conducta del ejercicio | para un trimestre t
. L. reporta.
publica entre el 2023. distinto al presente P
personal de la que se reporta.
Secretaria de La modificacion
Bienestar. por actualizacién a
las Bases de
integracion,
Modificacidn, actualizacién y/o y ;s .
= organizacién y | No aplica en el
aprobaciéon de las bases de . . .
. . o funcionamiento se | periodo que se
integracién, organizacién vy i
funcionamiento. presentarcr.wl para | reporta.
su aprobacién en la
Segunda Sesién

Ordinaria de este
Comité.
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Modificacién, actualizacién y/o
aprobaciéon del Cdédigo de
Conducta.

La modificacion
por actualizacién al
Cédigo de
Conducta se
presentard para su
aprobacién en la
Segunda Sesidén
Ordinaria de este
Comité.

el
se

No aplica en
periodo que
reporta.

Modificacién, actualizacién vy
aprobacién del Protocolo vy
procedimiento de atencién de
denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica y de Conducta.

La modificacion
por actualizacién
del  Protocolo vy
procedimiento de
atencidén de
denuncias por
incumplimiento al
Cédigo de Etica y de
Conducta se
presentard para su
aprobacién en la
Segunda Sesidn
Ordinaria de este
Comité.

el
se

No aplica en
periodo que
reporta.

Celebrar por lo menos 4 sesiones
Ordinarias.

La actividad de
este apartado ha
sido programada
para un trimestre
distinto al presente
que se reporta.

el
se

No aplica en
periodo que
reporta.

La actividad de
este apartado se | Actas de la Segunda
.. | cumplido al | Sesidn
Celebrar por lo menos 1 sesidn L
o haberse celebrado | Extraordinaria
Extraordinaria ]
dos sesiones | efectuada el 28 de
extraordinarias en | junio de 2023.
el afio 2023.
La actividad de
imi est tado h ;
Seguimiento dellos acuerdos . € dapartadao ha No aplica en el
tomados en Sesiones del CE- |sido programada .
. . . . periodo que se
Secretaria de Bienestar. (Minimo | para un trimestre
reporta.

3 veces al afio).

distinto al presente
que se reporta.
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. Informe de
Se ha cumplido con denuncias
. . el segundo informe
Elaboracién 'y envio de 4 de denuncias elaborado y
informes trimestrales de dient | evidencia de su
denuncias a la UEEPCI-CAM. correspon '?n € d envio al correo
segundo trimestre clectrénico de  la
de 2023.
UEEPCI-CAM.

Segundo informe de
avances elaborado
y evidencia de su

Se cumple con el
avance

Elaboracién y envio de 4
informes de avances del

cumplimiento de las metas y
actividades del PAT 2023 a la

correspondiente al
segundo trimestre

envio dl

correo

electrénico de la
UE - A de 2023.
EPCl-cAM © 2023 UEEPCI-CAM.
Difundir e invitar a los Servidores | La  actividad  de
Piblicos de la Secretaria de | este apartado ha . '
. : No aplica en el N’Q
Bienestar a contestar los | sido programada ; B
periodo que se

cuestionarios de percepcién de
cumplimiento a los Cédigos de
Etica y Conducta

para un trimestre
distinto al presente
que se reporta.

reporta.

Actualizacién del apartado del
Comité de Etica, en el Portal
Institucional de la Secretaria de
Bienestar (minimo 3 veces).

La actividad de
este apartado ha
sido programada
para un trimestre

distinto al presente
que se reporta.

No aplicaen el
periodo que se
reporta.

Elaboracién, aprobacién y envio
del Informe Anual de
Actividades a la Secretaria de la
Contraloria a través de la
UEEPCI-CAM.

*Previa presentacién al Titular
del Ente Publico.

La actividad de
este apartado ha
sido programada
para un trimestre

distinto al presente
que se reporta.

No aplica en el
periodo que se
reporta.

Remitir y recabar la firma de los
servidores publicos de la

La actividad de
este apartado ha

Secretaria  de Bienestar en | . No aplica en el
) sido programada . \
cartas compromiso sobre el . periodo que se
- 5 it para un trimestre
cumplimiento del Cddigo de reporta.

Etica y Cédigo de Conducta
aplicable a esta Secretaria.

distinto al presente
que se reporta.

MEJORA DE PROCESOS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacién

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre,
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C. Roxana del Carme oaga Palmer

Integrante Titular por la tategoria de
Jefatura de Departamento/Direccién
General

rmen Tzacdn Solis
Representante del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Bienestar

C. Lourdes del Carrfen Leal Espadas
Secretaria Ejecutiva

C. Martin Orlando Soberanis Castillo
Suplente del Integrante Titular por la
categoria de Direccién de Area

C. Anabel Quintero Alfaro
Integrante Titular por la categoria de Enlace
Operativo

ACQé—de”JEEEs Villarino Martinez

Suplente de la Presidenta
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T
j\Herndndez Uc ,C /Emmcnr/AI’ejandro Pacheco Zaragoza
etaria Ejecutiva Suplente del Secretario Técnico

NOTA: ESTA HOJA FORMA PARTE DEL PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2023, APROBADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, EL DiA 8 DEL MES DE AGOSTO DE 2023,
FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LAS Y LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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